Wirtschaft und Verwaltung

Duales System

Kauffrau/Kaufmann
im GroB3- und AuBenhandelsmanagement

Beschreibung des Bildungsgangs

Der Beruf gliedert sich in die zwei Schwerpunkte GroBhandel
und AuBenhandel, die beide am Rhein-Maas-Berufskolleg
vertreten sind. Die Aufgabenbereiche einer/s Kauf-
frau/Kaufmanns im GroB- und AuBenhandelssmanagements
erstrecken sich auf alle Leistungsbereiche des GroB- und
AuBenhandels: Planung, Organisation und Steuerung der
Beschaffung und des Absatzes von Waren sowohl national
als auch international.

Berufliche Perspektiven

Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement treffen
auf vielseitige, auch berufsbegleitende Fort- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten, so z.B. zum Finanzwirt, Betriebswirt oder
Handelsfachwirt.
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Zugangsvoraussetzung

Gesetzlich vorgeschrieben sind
keine schulischen AbschlUsse. In
der Regel verfugen Auszubildende
Uber einen Abschluss einer Hohe-
ren Berufsfachschule oder die all-
gemeine Hochschulreife. Zudem
bevorzugen einige Betriebe eine
kaufmdannische Vorbildung.

Daver

Die Ausbildungsdauer betragt drei
Jahre, kann aber bei guten Leis-
tungen auf 2,5 oder 2 Jahre ver-
kUrzt werden.

Abschluss

Der Berufsschulabschluss wird un-
abhdngig vom Berufsabschluss zu-
erkannt, wenn die Leistungen am
Ende des Bildungsganges den An-
forderungen entsprechen. Zuséatz-
lich kbnnen die Auszubildenden
eine Zertifikats-PrGfung in Englisch
(KMK) ablegen und / oder ein
mehrwochiges EU-gefdrdertes
Praktikum im Ausland absolvieren
und die Zusatzqualifikation zur Eu-
ropakauffrau / zum Europakauf-
mann erlangen. Der Berufsab-
schluss wird durch Profung vor der
zustandigen Kammer (IHK) erreicht.
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